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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Planlama, modern toplumlarin bulundugu konumunu, bir sonraki asamasini zaman kaybetmeden biitiin kaynaklarini verimli kullanmak igin bir
ihtiyactir.

Hele hedefleri ve amaglari bir toplumu sekillendirmek gelecegini en iyi sekilde kurmak olan egitimin planlanmasi cok daha biiyik ihtiyagtir.

Bu planlamada elimizde olanlari en iyi sekilde degerlendirmek, bu kaynaklari en verimli sekilde kullanmak, belirlenen hedefleri asama asama

gerceklestirmek icin bitlin imkanlarimizi seferber etmeliyiz.

Bulundugumuz yeri iyi tespit etmek gelecegimizi hayal ederken bilimsel gerceklik Gzerinden hareket etmeliyiz. Yoksa hedeflerimize ulasmakta

zorlaniriz. iste elimizdeki plan hedeflerimize ulasmada bir yol haritasidir.

Gokmen POLAT
Okul Muduirt
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Gokmen POLAT Okul Midur Medine KARCI Mudir Yard.
Erdem KOC Midur Yard. Mert Can BEKEN Ogretmen
Adem KARSLI Ogretmen Harun OKCi Ogretmen
Birol POLAT Okul Aile Birligi Bagkani Hacer ASAN Ogretmen
Yakup TEYMUR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Adem YILDIRIM Gonalla Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZzi

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢ahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klnyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gulgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ilkokul 1945 yilinda Kandilli ilkokulu adiyla dar hat istasyon binasinda egitim ve dgretime acilmistir. Bu binada 1956 yilina kadar egitim — 6gretim
hizmetini siirdiirmistir. Zamanin 6. Zirhli Tugay Komutani Arif GUVENC Pasa valilikle isbirligi yaparak iki ay gibi kisa bir zamanda yeni bir okul binasi
yaptirmistir. Milli Egitim Mudarliigi aldigi bir kararla okulun adini degistirip okulun yapiminda emegi gecen komutanin soyadi olan GUVENC ilkokulu olarak
belirlemistir. Kendisini memleket hizmetine adayan bu degerli komutanin naasi vasiyeti tGzerine Kandilli'ye getirilmis, eski adi Tekli Tepe yeni adi Giveng

Tepe olan mevkiye defnedilmistir.
Okulun adi;

e 1998 yilinda Kandilli Giiveng Pansiyonlu ilkdgretim Okulu,

e 2006 yilinda Kandilli Giiveng Yatili ilkégretim Bolge Okulu,

e 2013 yilinda ise okulumuzun yatil kismi kapatiimis, egitim 6gretimde ki déniisimden &tiri Kandilli Giiveng ilkokulu ve Kandilli Giiveng Ortaokulu
olarak degistirilmistir.

Okulumuzda 9 derslik, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 kGtiphane, 1 fen laboratuari, 2 idareci odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odasi, 1 spor odasi
mevcuttur. Okulumuzda gindizli 6grenciler egitim gormekte ve okulumuz tasimah egitim merkezi olarak egitim hizmeti vermektedir. Tasimali egitim

hizmeti verdigimiz kéyler; Abdalcik, Tazegil ve Karabiyik koyleridir.



ASKALE ILCESi VE KANDILLI BELDESININ KONUMU
Askale ilgesinin Konumu;

Askale, Dogu Anadolu Bolgesinde Erzurum’un 53 km batisinda, Erzincan ilinin 120 km dogusunda yer almaktadir. Erzurum ilinin batisinda ki son ilgesi
olan Askale’nin, dogu-bati uzunlugu 50 km, kuzey-giiney uzunlugu 46 km ve yiiz 6lciimii 2300 km? dir. Yaklasik rakimi 1650 metredir. ilge dogusunda
Erzurum’a bagh llica ilgesi, batisinda Erzincan iline bagh Cayirli ve Tercan ilceleri, Kuzeyinde Bayburt ili, Erzurum’a bagl Cat ilcesi ve Erzincan’a bagli Tercan
ilceleri cevrelenmektedir. Bati-dogu istikametinde uzanan (E80) transit yolu lizerinde konumlanan Askale, Erzurum-Erzincan ve Erzurum-Bayburt-Trabzon

yollarinin kesistigi yerde, tarihi ipek Yolu iizerinde bulunmaktadir.

Askale, arazi yapisi itibariyle Palandoken Daglariyla, Otlukbeli ve Gavur daglari uzantilarinin adeta kollari arasina aldigi ve Karasu Vadisinin agmis oldugu
¢Okuntl icindedir. Ayni zamanda dogu-bati istikametinde uzanan iki fay hatti arasinda kalan ilce 1. Derecede deprem kusaginda bulunmaktadir. 24-28 mart
2004 tarihlerinde meydana gelen depremler ilcemizde can ve mal kaybina neden olmustur. Bolge genellikle daglik olup, bu daglar volkanik yapidadir.
Erzurum ilinin glineyinde bulunan Palanddken Daglari, Askale de cesitli kollara ayrilarak algalmaktadir. Bu kollarin 6nemli olanlari; Dumanh (2700 m), Gilli
(3250 m), Meryem (2660 m) ve Kilickaya (2665 m) daglaridir. Kuzeyde uzanan Otlukbeli ve Gavur Daglari, Askale bolgesinde Akbaba (2600 m), Yaser¢ol (2330
m), Karahalil (2270 m), Yaprakli (2600 m), Cengel (2900 m), Cecan (2975 m) daglari ile Kop Dagi (2600 m) bolgesinde digiimlenmektedir.

Bir kismi meralarla kapli olan ilce arazisi genellikle kalkerlidir. Bu arazide maden devrine ait linyit ve bol miktarda krom yataklari bulunmaktadir.
Kandilli Beldesinin Konumu:

Guneyde Palanddken Dag Silsilesi, kuzeyde Kargapazari Dag Silsilesi arasinda ve Yukari Firat Bolimiinde ki Vadide yer almaktadir. Kandilli’nin kuzeyinde
Daphan Ovasi ve Karabiyik Koy, kuzeydogusunda Tazegil Koyi, dogusunda Atlikonak Koyl, glineyinde Ortabahge Koy ve Tilki Tepesi, glineybatisinda
Merdiven ve Abdalcik Koyleri, batisinda Kesikképrii ve Padisah Tepesiyle gevrilmistir. Belde Erzurum’un 40 km batisinda Askale ilgesinin 13 km dogusunda

yer almaktadir.

Kandilli; Erzurum ili Askale ilcesine bagli nahiye merkezidir. Kandilli de Tarim Kredi Kooperatifi, PTT subesi, istasyon Sefligi, Saghk Ocagi, Kandilli Lisesi
olup Kandilli halkina hizmet vermektedir. Erzurum iline Askale ilgesine kara ve demir yolu ile baglanmaktadir. Belediye otobusleri, Dogu ekspresi ve cesitli

araglarla halkin ulasim ihtiyaglari karsilanmaktadir. Bu yollar yilin her mevsiminde ulasima agiktir. Kandilli’nin gevre koylerle ulasim agida gelismistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Erzurum

ilgesi: Askale

KANDILLI Cadde/Sokak: DR TAYYIiP CiNiSLi Dis Kapi
No:15 ASKALE/ERZURUM

Adres:

Cografi Konum (link):

Erzurum’un 53 km batisinda, Erzincan ilinin 120

km dogusunda yer almaktadir.

Telefon Numarasi: | 0442 44573 76

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: kandilliguvencilkokulu@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kandilliguvencortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751224-751225 Ogretim Sekli: Tam gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 3

Kiz 54 Kadin 6
L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 59 Erkek 9

Sayisi

Toplam 113 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari :10

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudar Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 3 2 5

Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen - - -

idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 3 - 3
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 12 6 18




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 m2 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 50 m2 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4000 m2

Okul Kapali Alan (m?2) 1500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 200 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 6 10 5. Sinif 7 9 16

1. Sinif 8 1 9 6. Sinif 3 9

2. Sinif 3 9 12 6. Sinif Orta-Agir Zihinsel 1

3. Sinif 6 3 9 7. Sinif 7 9 16

4. Sinif 4 5 9 8. Sinif 14 8 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 12 TV Sayisi -
Masalistl Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi Adsl 1 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 0 0
2018 900 TL 132,25 TL
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PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUODUR
YARDIMCISI

BERETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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GENEL MEMNUNIYETIi GRAFIGI
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anket sonuglarina bakildiginda 6grenciler genel olarak 6gretmenler ve okul midiriyle iletisimde zorlanmadiklarini, dneri ve isteklerinin dikkate
alindigini ifade etmislerdir. Anket verilerinden okulumuzun rehber 6gretmeni olmadigindan rehberlik hizmetlerine daha fazla ihtiya¢ duyuldugu, 6grencilerin
daha fazla sanatsal ve kiiltirel faaliyet olmasini istedikleri anlasiimaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Anket verilerine bakildiginda 6gretmenlerimizin alinan kararlarin herkesin katilimiyla alinmasindan, duyurularin zamaninda iletiimesinden, samimi ve
adil bir ortam olmasindan, okulumuz arag gerec ve kullanim alanlarindan memnun olduklari gérilmektedir. Genel itibariyla 6gretmenlerimiz okulun kendi

gelisimlerine daha fazla katki saglayabilmesi ve daha fazla sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenebilmesi gerektigini anket cevaplarinda belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar:

Veriler incelendiginde veliler 6gretmenlerle gérisme, bilgi almada sikinti yasamadiklarini, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, okulda alinacak
kararlarda gorislerinin dikkate alindigini belirtmislerdir. Sonuclara gore en biyik eksikligin okulda rehber 6gretmen olmayisindan kaynakh profesyonel bir

rehberlik hizmeti verilemedigi olmustur.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegstirilmigtir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduari/muadirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogretmenlere ve idarecilere ihtiya¢ duyuldugunda rahatlkla gériisiilebilmesi.

Calisanlar Gorev dagihimindan memnun olunmasi ve okulun tiim personeliyle uyum igerisinde olunmasi.
Veliler Velilerin farkli alanlardaki bilgi, beceri ve donanimlarindan yararlaniimasi.

Bina ve Yerleske Kltlphane, laboratuar ve spor odasi bulunmasi. Bu birimlerden siirekli yararlaniliyor olmasi.
Donanim Akilli tahta, bilgisayar ve arag-gere¢ bakimindan pek fazla donanim sorunu yaganmamasi.
Bitce Dengeli bir biitcenin olmasi.

Yonetim Suregleri

Okulun velilerle ve kdyun ileri gelenleri ile iyi iliskiler icinde olmasi.

iletisim Siirecleri

Egitim politikalarinin belirlenmesinde veli-6gretmen ve 6grencinin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi

Ogrenciler Ogretmenlere ve idarecilere ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla gériisiilebilmesi.
Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.

Veliler Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede duyarli olmamasi.

Bina ve Yerleske Spor salonu,muizik odasi,resim odasi,toplanti salonunun olmamasi.

Donanim Okul bilgisayarlarimizin nitelik bakimindan istenilen seviyede olmamasi.

Biitce Okullara gerekli bitgenin ayrilmamasi.

Yonetim Surecleri

idarecilerin cogunun okulun uzaginda ikamet ediyor olmasi

iletisim Siirecleri

Ogretmen sirkiilasyonunun yasanmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:

EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler Okuma kultiirt

Okul saghgi ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Zararli aligkanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

QIO INO N PRWIINERINOUVRWIN|M

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

10

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
3 Hizmetigi egitim kalitesi

4 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

6 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

7 Donatim eksiklerinin giderilmesi

8 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

9 insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

10 Galisanlarin 6dullendirilmesi
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BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muaduarlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin
sosyal, kiltirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-
0gretim programini gevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

VizYONUMUZ
Kandilli Giiveng ilk-Ortaokulu miidiirliigii olarak calismalariyla Tiirk Milli Egitim sisteminde farklilik yaratip, bagli kurum ve okullarin basarisini, iilke

diizeyinin Ustline g¢ikararak, kurumdan hizmet alanlarin ve paydaslarin tamaminin memnuniyetini saglayarak, hizmet kalitesinde gelismis Ulkelerdeki benzeri
kurumlara da 6rnek olmaktir.
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TEMEL DEGERLERiIMiz
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Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin énemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

Farkhliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli galismayi 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgori ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali galismalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve distincelerine deger veririz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.
Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini artirmak, biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1. Oncelikle okulumuzun bir ist kuruma &grenci yerlestirme basarsini artirmaktir.Bunun icin2.Plan dénemi sonuna kadar dezavantaijli

gruplar basta olmak Uzere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 99 99 99 99 99
ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani 100
PG.1.1.b ook 8 y 8 $ 99 99 99 99 99
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. | okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 75 99 99 99 99 99
PG.1.1.d. | gj egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve (lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.e. | gj egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) | g 0 0 0 0 0
PG.L.Lf | okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Okulumuzda o6rglin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin

artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle
engelliler basta olmak Uzere Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi

hedeflenmektedir

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.

1.1.1. yit bo'e y & pitl calismast yap Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylil-20 Eylil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar ..

11.2 yap & P y ¢in calls Okul Muduri Egitim Ogretim slresince
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 06grencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve goriismeler ..

1.1.3 yap & y P gorts Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi igin | Okul Mudura,Veliler Nisan 2019

o rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
ilkokula yeni baslayan c¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalari icin calismalar| Okul Oncesi Ogretmeni,

1.1.5 Y Fayan ¢ & ¢n ¢ally o & Eyliilin ilk haftasi
yapilacaktir. idareciler

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yeralmaktadir.

Stratejik Amag 2: Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil

becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak
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Stratejik Hedef 2.1: Bitin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari

dizeylerini artirmak.

Performans Gosterge

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Temel egitimden ortadgretime gegis ortak sinavlarinin puan ortalamasi
PG.2.1.a 211 335 340 350 380 420
PG.2.1.b . I
Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 72,6 75 30 85 90 95
PG.2.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 25 30 40 45 50
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 30 40 50 75 80 85
PG.2.1.e. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani %0 10 15 20 25 25
PG.2.1.f. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve gocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi c e , g "
PG.2.1.h. Madde bagimhligi ve zararl aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi ) 3 1 5 6 v
PG.2.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi s 30 35 90 o5 100
PG.2.1.i. Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayisi 5 0 85 90 95 100
PG.2.1.j. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan ogrenu85 90 100 110 115 115
saylsl
PG.2.1.k. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisl 3 3 2 1 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici | BRANS SINAV SONRASI

ve 0gretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir OGRETMENLERI
1.1.1. iDARECI VE VELILER

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere [ TUM PAYDASLAR EGITiIM SURESINCE
1.1.2 katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

Okul sagligi ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve galisanlarin bilinglendirilmesine yonelik [ IDARE VE [ EGIiTiM SURESINCE
1.1.3 faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)| OGRETMENLER

katilmalari desteklenecektir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak | IDARE VE | EGITIM SURESINCE
1.1.4 amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin | OGRETMENLER

egitimler verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI g/l()i\;wt ;.EE(;EF 2021 2022 2023 2024
PG.1.1.a | Uygulanan yerel proje sayisi 2 5 6 7 8 9
PG.1.1.b | “AB Proje sayisl 0 2 3 4 5 5
PG.1.1.c. | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 3 4 6 6 6
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Glnlmuzde yapilan g¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma

sonuglarina uygun projeler Uretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap

verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda

okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin yonetici ve 6gretmenlere periyodik . _ . ) .
olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri verilecektir OGRETMENLER VE IDARE | SEMINER DONEMLERI
AB'ye Ulyelik stirecinde tlkemizin egitim ve 6gretim 2020 hedeflerine yonelik ¢alismalarina

1.1.2 midirligimiz personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari | OGRETMENLER VE iDARE [ SEMINER DONEMLERI
saglanarak hareketlilik dlizeyi artirilacaktir.

113 TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina ogrenci ve ogretmenlerin katilimi | OGRENCi, OGRETMEN VE | EGITIM DONEMINDE

artirilacaktir

IDARECILER
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TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve O6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG.3.1.a Lisansistl egitimi tamamlayan personel sayisi 0 2 2 3 4 5
PG.3.1.b Basari belgesi verilen personel sayisi 4 4 5 5 6 7
PG.3.1.c Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.d Odiil alan personel sayisi 0 2 2 3 3 3
PG.3.1.e Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen sayisina orani (%) | 27 20 10 5 0 0
PG.3.1.f Norm kadro doluluk orani% %73 %80 %90 %100 %100 %100
PG.3.1.g Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mabhalli | OKUL IDARESI EGITIM
1.1.1. hizmeticiegitimfaaliyetlerindenenazbirinekatilimi saglanacaktir. SURESINCE
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin | OKUL iDARESI EGITIM
112 gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir. SURESINCE
11.3 Basarili ydnetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. OKUL iDARESI DONEM
SONUNDA
il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul yéneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan | OKUL iDARESI DONEM
1.1.4 kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda BASINDA
yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madarlGga ve Bakanhk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisliilip karara baglanacaktir.
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EKLER

KANDILLi GUVENC iLK/ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Madurliga 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylik Gnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almasi dngérilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢cozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.
GOKMEN POLAT

Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
= =X = = = = 3 =
[T ) [S) o L G )
S| \IADDELER =2 2| 3| 23 =4
No SE| 8| £33 E
) c 3 c S
3 3 3 c
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak géririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

| WIN|R
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KANDILLi GUVENC iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul MidirlGgi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gcergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylik Gnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

GOKMEN POLAT

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira 28 2| 2 8¢ )
—— —9 Q —9 —
No MADDELER .g ;E .5 g .g e g
c o c 3 c °
3 3 3 c
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul mudird ile intiyag duydugumda rahatlhkla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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10 Okulun igi ve disi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5

KANDILLi GUVENG iLK/ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Okul MidirlGgi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almasi dngérilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igcin simdiden tesekkir ederim.

GOKMEN POLAT
Okul Mudiiri
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KATILMA DERECESI
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3

1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Al WIN|R
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